
Métier Diplôme Pré requis Expériences Poste logé nourri Durée Langues

RECRUTEMENT CLUB MED SAISON HIVER 2018 / 2019

                        HOTELLERIE RESTAURATION

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier, possibilité 
d'évolution en CDI

Niveau conversationnel en 
anglais souhaité

COMMIS DE CUISINE (H/F)
CAP, BEP, BAC PRO Cuisine 

(parcours en alternance 
apprécié)

Un minimum d'expérience 
dans le domaine souhaitée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier de 3 à 8 mois Pratique de l'anglais appréciée

CHEF DE CUISINE (H/F)
CAP, BEP, BAC PRO Cuisine ou 

BTS Hôtellerie Restauration 
option B

Expérience dans la fonction 
ainsi qu'en management 

d'équipe exigée

Pratique de l'anglais appréciée

COMMIS PATISSIER (H/F)
CAP, BEP, BAC PRO Pâtisserie, 

Mention Complémentaire 
dessert de restaurant

Un minimum d'expérience en 
patisserie (traditionnelle, 

restauration, collectivité ou 
grande distribution)

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

CAP, BEP, BAC PRO Pâtisserie, 
Mention Complémentaire 

dessert de restaurant

Expérience en pâtisserie 
(traditionnelle, restauration, 

collectivité ou grande 
distribution)ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier de 3 à 8 mois

Pratique de l'anglais appréciée

BOULANGER (H/F)
CAP, BEP, BAC PRO 

Boulangerie, Mention 
Complémentaire boulangerie

Expérience dans la fonction 
exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Pratique de l'anglais appréciée

PATISSIER (H/F)
CAP, BEP, BAC PRO Pâtisserie, 

Mention Complémentaire 
dessert de restaurant

Expérience en pâtisserie 
(traditionnelle, restauration, 

collectivité ou grande 
distribution)ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier de 3 à 8 mois Pratique de l'anglais appréciée

CHEF PATISSIER (H/F)

Diplôme de cuisine (CAP, BEP, 
BAC PRO) ou BTS Hôtellerie 

Restauration Option B

Expérience en cuisine ainsi 
qu'en management d'équipe 

exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois Pratique de l'anglais appréciée

BOUCHER (H/F)

CAP, BEP, BAC PRO 
Boucher/Charcutier, Mention 
complémentaire traiteur ou 

BP Boucherie

Expérience dans la fonction 
exigée

Diplôme de cuisine (CAP, BEP, 
BAC PRO) ou BTS Hôtellerie 

Restauration Option B

Expérience en cuisine ainsi 
qu'en management d'équipe 

exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Niveau conversationnel en 
anglais souhaité

BTS Hôtellerie/Restauration 
ou BTS Responsable 

d'Hébergement, Titre 
professionnel de gouvernant 

ou diplômes équivalents

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Niveau conversationnel en 
anglais souhaité

ASSISTANT GOUVERNANT 
GENERAL (H/F)

Expérience dans une structure 
hôtelière ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 

anglais souhaité

GOUVERNANT GENERAL 
(H/F)

BTS Hôtellerie/Restauration, 
BTS Responsable 

d'Hébergement ou expérience 
sur le poste

Expérience dans une structure 
hôtellerie ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

DEMI CHEF DE PARTIE (H/F)
CAP, BEP, BAC PRO Cuisine 

(parcours en alternance 
apprécié)

Expérience en cuisine ainsi 
qu'en management d'équipe 

souhaitée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois Pratique de l'anglais appréciée

SOUS-CHEF DE CUISINE (H/F)

Pratique de l'anglais appréciée

CHEF DE PARTIE (H/F)

Niveau conversationnel en 
anglais souhaité

GOUVERNANT D' ETAGE 
(H/F)

BTS Hôtellerie/Restauration, 
BTS Responsable 

d'Hébergement ou expérience 
sur le poste

Expérience dans une structure 
hôtelière ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier de 3 à 8 mois



RESPONSABLE 
BLANCHISSERIE/LINGERIE 

(H/F)

CAP métier du pressing ou 
CAP métiers de la 

blanchisserie

Expérience souhaitée en 
hôtellerie ou collectivités 

(hôpitaux, maisons de retraite

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 

anglais souhaité

EMPLOYE ENTRETIEN DES 
COMMUNS (H/F)

CAP services hôteliers, CAP 
maintenance et hygiène des 

locaux ou expérience à ce 
poste

Un minimum d'expérience 
souhaitée en hôtellerie ou 

collectivités (hôpitaux, 
maisons de retraite, 

bureaux...)

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Expérience souhaitée en 
hôtellerie ou collectivités 

(hôpitaux, maisons de retraite

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Niveau conversationnel en 
anglais souhaité

Niveau conversationnel en 
anglais souhaité

EMPLOYE ENTRETIEN DES 
CHAMBRES (H/F)

CAP Services hôteliers ou CAP 
maintenance et hygiène des 

locaux souhaitée

Un minimum d'expérience 
souhaitée en hôtellerie ou 

collectivités (hôpitaux, 
maisons de retraite)

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 

anglais souhaité

EMPLOYE DE 
LINGERIE/BLANCHISSERIE 

(H/F)

CAP métier du pressing ou 
CAP métiers de la 

blanchisserie ou expérience 
sur le poste

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Pratique courante de l'anglais 
exigée et d'une autre langue 

appréciée

NIGHT AUDITOR     
/RECEPTIONNISTE DE NUIT 

(H/F)

BTS Hôtellerie/Restauration 
tourisme, CQP réceptionniste 

ou équivalent 

Expérience dans une structure 
hôtelière exigée 

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier de 3 à 8 mois
Pratique de l'anglais exigé et 

d'une autre langue appréciée.

RECEPTIONNISTE (H/F)

Pratique courante de l'anglais 
exigée et d'une autre langue 

appréciée

ASSITANTE RESPONSABLE 
FRONT RECEPTION

BTS Hôtellerie/Restauration 
ou BTS Responsable 

d'Hébergement

Expérience dans une structure 
hôtelière ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Pratique courante de l'anglais 
exigée et d'une autre langue 

appréciée

RESPONSABLE FRONT DESK 
(H/F)

BTS Hôtellerie/Restauration 
ou BTS Responsable 

d'Hébergement 

Expérience dans une structure 
hôtelière ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Anglais courant exigé, autres 
langues étrangères souhaitées

CHARGE DE CLIENTELE (H/F)

BAC + 2 en Hôtellerie ou en 
Tourisme souhaitable. 
Diplôme en lien avec la 

relation clientèle

Expérience en relation 
clientèle et/ou en hôtellerie

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

BTS Hôtellerie/Restauration 
ou BTS Responsable 

d'Hebergement 

Expérience dans une structure 
hôtelière exigée 

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Anglais courant exigé, autres 
langues étrangères souhaitées

RESPONSABLE CHARGE DE 
CLIENTELE (H/F)

BAC + 2 en Hôtellerie 
Expérience en réception 

hôtelière et dans l'accueil 
d'une clientèle internationale

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Niveau conversationnel en 
anglais exigé

RESPONSABLE ESPACE 
CONCEPT (H/F)

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/Restauration

Expérience en tant que 
responsable restaurant /bar 
haut de gamme ainsi qu'en 

management d'équipe exigée 

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois Pratique de l'anglais exigée

RESPONSABLE DES 
RESTAURANTS (H/F)

Anglais conversationnel 
souhaité

CHARGE D'OPERATIONS 
MEETING AND EVENTS (H/F)

BAC +4/5 Commerce 
International ou formation 

Marketing/   Communication/   
Evénementiel

Expérience en tourisme 
d'affaires (organisation 

séminaires ou événements) 
exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Anglais courant exigé, autres 

langues étrangères appréciées

BAGAGISTE (H/F)
Formation en hôtellerie 

souhaitée
Expérience dans une structure 

de service et d'accueil

ASSISTANT RESPONSABLE 
ESPACE CONCEPT (H/F)

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/Restauration

Expérience avec responsabilté 
au restaurant / bar haut de 

gamme ainsi qu'en 
management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD  saisonnier 3 à 8 mois

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/Restauration

Expérience en tant que 
responsable de restauration 

ainsi qu'en management 
d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Pratique de l'anglais exigée



Pratique de l'anglais exigée
RESPONSABLE CAVE A VIN ET 

EPICERIE (H/F)

Diplômé d'école hôtelière 
avec spécialité 

sommellerie/œnologie ou 
commercial en vins/spiritueux

Expérience en vente de vin, en 
bar ou en restauration haut 

de gamme exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Anglais souhaité

CONSEILLER EN VIN (H/F)

Diplômé d'école hôtelière 
avec spécialité 

sommellerie/œnologie ou 
commercial en vins/spiritueux

Expérience en bar, en 
restauration ou en vente de 

vin exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 
anglais exigé, autre langues 

étrangères appréciées

EMPLOYE DE RESTAURANT 
(H/F)

Niveau conversationnel en 
anglais exigé

CHEF DE RANG (H/F)
CAP Restaurant, BEP, BAC pro, 

BTH ou BTS Hôtellerie-
Restauration

Expérience dans la 
restauration ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 

anglais souhaité

ASSISTANT RESPONSABLE 
DES RESTAURANTS (H/F)

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/Restauration

Expérience dans la 
restauration ainsi qu'en 

management d'équipe exigée

Niveau conversationnel en 
anglais exigé, autres langues 

étrangères appréciées

RESPONSABLE BAR (H/F)

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/Restauration 

(mention complémentaire 
bar)

Expérience en tant que 
responsable de bar et/ou de 

restauration ainsi qu'en 
management d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

CAP, BEP, BAC PRO, BTH, ou 
BTS Hôtellerie/restauration

Un minimum d'expérience 
dans la restauration exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Niveau conversationnel en 
anglais exigé, autres langues 

étrangères appréciées

ASSISTANT RESPONSABLE 
BAR (H/F)

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/Restauration 

(mention complémentaire 
bar)

Expérience dans la fonction 
ainsi qu'en management 

d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

RESPONSABLE VILLAS ET 
CHALETS (H/F)

Bac+4/5 en gestion hôtelière, 
diplôme équivalent ou 
expérience sur le poste

Expérience en tant que 
responsable d'établissement 
hôtelier (relation publique, 
support qualité, univers du 

luxe, ainsi qu'en management 
d'équipe)

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Anglais courant exigé, autres 

langues étrangères appréciées

RESPONSABLE PLONGE (H/F)

Niveau conversationnel en 
anglais exigé, autres langues 

étrangères appréciées

EMPLOYE PLONGE (H/F) Pas de diplôme requis
Expérience dans la fonction 

souhaitée
Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois Pratique de l'anglais souhaité

BARMAN (H/F)

CAP, BEP, BAC PRO, BTH, ou 
BTS Hôtellerie/restauration 
(mention complémentaire 

bar)

Expérience dans la fonction 
exigée

Anglais courant exigé, autres 
langues étrangères appréciées

RESPONSABLE ESPACE LUXE 
(H/F)

BAC +4/5 en gestion hôtelière, 
diplôme équivalent ou 
expérience sur le poste

Expérience en tant que 
responsable d'établissement 
hôtelier (relation publique, 
support qualité, univers du 

luxe, ainsi qu'en management 
d'équipe)

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Pas de diplôme requis
Expérience dans la fonction 

ainsi qu'en management 
d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Anglais courant exigé, autres 
langues étrangères appréciées

MAITRE DE CHALET (H/F)

BTS Hôtellerie/Restauration, 
BTS Responsable 

d'Hébergement ou école de 
conciergerie

Expérience dans une structure 
hôtelière exigée 

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois 
Anglais courant exigé, autres 

langues étrangères appréciées

SUPERVISEUR ACCUEIL ET 
SERVICES (H/F)

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/restauration ou 

école de conciergerie

Expérience dans la fonction 
ainsi qu'en management 

d'équipe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Anglais courant exigé, autres 

langues étrangères appréciées

SUPERVISEUR BAR & 
RESTAURATION (H/F)

BAC PRO, BTH ou BTS 
Hôtellerie/restauration ou 

école de conciergerie

Expérience dans la fonction 
ainsi qu'en management 

d'équipe exigée



Anglais courant exigé, autres 
langues étrangères appréciées

EMPLOYE ENTRETIEN DES 
CHAMBRES ESPACE LUXE 

(H/F)

CAP services hôteliers, CAP 
maintenance et hygiène des 
locaux ou expérience sur le 

poste

Expérience dans une structure 
hôtelière exigée 

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 

anglais souhaité

RECEPTIONNISTE ESPACE 
LUXE  (H/F)

Niveau conversationnel en 
anglais exigé, autres langues 

étrangères appréciées

EMPLOYE ENTRETIEN DES 
COMMUNS ESPACE DE LUXE 

(H/F)

CAP Services hôteliers ou CAP 
maintenance et hygiène des 

locaux 

Expérience dans une structure 
hôtelière souhaitée ou sur un 
poste d'entretien et nettoyage

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

BTS Hôtellerie/Restauration, 
BTS Responsable 

d'Hébergement ou expérience 
sur le poste

Expérience dans une structure 
hôtelière de luxe exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Niveau conversationnel en 
anglais souhaité

CHAUFFEUR 
PRIVE/CHASSEUR (H/F)

Formation en hôtellerie 
souhaitée

Expérience dans une structure 
hôtelière souhaitée 

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 

anglais exigé

EMPLOYEE BAR / 
RESTAURANT ESPACE LUXE 

(H/F)

BAC PRO, BTH, BTS 
Hôtellerie/restauration ou 

expérience sur le poste

Expérience dans le service 
Restauration et/ou Bar exigée

Poste nourri/logé moyennant 
une participation financière

CDD saisonnier 3 à 8 mois
Niveau conversationnel en 

anglais exigé

GOUVERNANT ESPACE LUXE 
(H/F)

BTS Hôtellerie/Restauration, 
BTS Responsable 

d'Hébergement ou expérience 
sur le poste

Expérience dans une structure 
hôtelière ainsi qu'en 

management d'équipe exigée


