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FICHE NAVETTE OFFRE D’EMPLOI PLATEFORME
TERRITORIALE PROCH’EMPLOI DU VALENCIENNOIS

Ne° offre : 746
Date : 06/09/2017 Garant de l'offre : Mélissa GRECO
Entreprise: Hygiéne Adresse : Valenciennes
Mail : melissa.greco@prochemploi.fr N° de tel: 03 27 09 62 64
INTITULE DU POSTE Approvisionneur — Gestionnaire de stocks (H/F)
NOMBRE DE POSTES 1
MOTIF DU CREATION DE POSTE REMPLACEMENT REPRISE D'OFFRE
RECRUTEMENT 1

ACTIVITES DOMINANTES / MISSIONS

Nous recherchons, pour une entreprise leader sur le marché de I'hygiene, un
approvisionneur/gestionnaire de stocks (H/F).

Rattaché(e) a la direction, vous aurez pour missions principales d‘assurer la passation des
commandes fournisseurs, le bon déroulement des livraisons fournisseurs, I'analyse, la mise
en place et le contr6le de la bonne adéquation des paramétres ERP, I'optimisation du taux de
service client et I'optimisation du niveau de stock.

Dans ce cadre, vous serez amené(e) a :

- Passer les commandes et vérifier leur bonne adéquation selon un planning défini,

- Controler pro activement les livraisons fournisseurs pour sécuriser les délais et
quantités livrées,

- Vous informer aupres des fournisseurs sur les disponibilités produits et faire respecter
les prises de rendez-vous au niveau de I'entrep6t,

- Informer les différents services,

- Suivre et veiller a la qualité des livraisons ainsi qu‘au bon respect de la Charte
Logistique,
- Mettre en place les indicateurs de performance fournisseur,

- Réaliser les réunions logistiques avec les Achats/fournisseurs,
- Déterminer et vérifier les paramétres ERP,

- Optimiser le taux du service client ainsi que le niveau de stock,
- Gérer, suivre et optimiser les transports fournisseurs,

- Saisir et vérifier les réceptions fournisseurs,

- Superviser l'inventaire,
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- Assurer des taches diverses : suivi du parc voiture, fournitures administratives,
consommables atelier/entrepdt etc.

Vous pourrez également proposer des plans d’amélioration de la performance ainsi que des
plans d’optimisation des stocks et les mettre en place.

De formation bac +3/5 en achats ou logistique, vous avez 2 ans d’expérience en gestion de
stocks ou approvisionnement minimum.
La maitrise d’Excel et la pratique courante de I'anglais est nécessaire.

PROFIL RECHERCHE
COMPETENCES DOMINANTES Rigueur, sens de; I’gdlaptatipn, goﬁfc des chifﬁ_’e:s, autonomie,
dynamisme, curiosité, esprit d’équipe, capacité d'analyse
FORMATION / DOMAINE Achats ou Logistique
DIPLOME Bac +3 a Bac +5
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE EXIGEE DUREE : Au moins 2 ans
NATURE DU CONTRAT
TYPE DE CONTRAT | CDI DUREE
TEMPS DE TRAVAIL | 35h
DEPLACEMENT Non
LIEU DE TRAVAIL Valenciennes
REMUNERATION A déterminer selon profil AVANTAGES
INFORMATIONS PERMIS B AUTRE
COMPLEMENTAIRES | pyicE SOUHAITE
PERSONNES A CONTACTER :

Mélissa GRECO : 03.27.09.62.64

melissa.greco@prochemploi.fr
Sophie CORNUEL : 03.27.09.62.70

sophie.cornuel@prochemploi.fr




