PROCH'EMPLOI

)

g, ))‘.v
" Hauts-de-France

FICHE NAVETTE OFFRE D’EMPLOI PLATEFORME

TERRITORIALE PROCH’EMPLOI DU VALENCIENNOIS
N offre : 1000

Date : 30/08/2018 Garant de l'offre : Mélissa GRECO

Entreprise: Ferroviaire Adresse : Valenciennois

Mail : melissa.greco@prochemploi.fr N° de tel: 03 27 09 62 64
INTITULE DU POSTE Apprenti HSE (H/F)
NOMBRE DE POSTES 1

ACTIVITES DOMINANTES / MISSIONS

Nous recherchons, pour une entreprise spécialisée dans la fabrication de piece ferroviaire, un
Apprenti HSE (H/F)

Sous la responsabilité du Responsable HSE, vos principales missions sont les suivantes :

- Rédaction des consignes et modes opératoires de sécurité ;

- Participation au suivi de la certification ISO 45001 ;

- Mise en place d'un Systeme de Management Intégré (SMI) pour un pilotage commun
de la qualité, la santé-sécurité et de I'environnement ;

- Construction de documents communs, simples et efficaces en matiere de QSE,
notamment orientés vers I'ISO 45001 ;

- Intégration des nouvelles exigences des différentes normes ;

Plus généralement, vous seconder le responsable HSE dans le quotidien du site afin de
garantir le respect des normes Iégales, réglementaires et internes en la matiére.

Vous étes titulaire d’'un BAC+2 ou BAC+3 en HSE et souhaitez poursuivre vos études en
contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

PROFIL RECHERCHE

COMPETENCES DOMINANTES Esprit d’équipe, motivation, dynamisme, rigueur
FORMATION / DOMAINE QHSE

DIPLOME Bac +2 a BAC+3

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE EXIGEE DUREE : Débutant accepté

NATURE DU CONTRAT




PROCH'EMPLOI

17N

Région

Hauts-de-France

TYPE DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage ou contrat de

professionnalisation

DUREE

24 mois

TEMPS DE TRAVAIL | 35h
DEPLACEMENT Non
LIEU DE TRAVAIL Valenciennois
REMUNERATION A déterminer selon profil AVANTAGES
INFORMATIONS PERMIS B AUTRE
COMPLEMENTAIRES EXIGE SOUHAITE

PERSONNES A CONTACTER :

Mélissa GRECO : 03.27.09.62.64

melissa.greco@prochemploi.fr
Sophie CORNUEL : 03.27.09.62.70

sophie.cornuel@prochemploi.fr




